广元市第一人民医院
关于肿瘤血液科、药学部副主任
竞争上岗实施方案
按照习近平总书记提出的“信念坚定、为民服务、勤政务实、敢于担当、清正廉洁”的好干部标准，根据2019年3月3日施行的《党政领导干部选拔任用工作条例》及《广元市第一人民医院关于中层干部选拔任用管理暂行办法（修订）》（院委发〔2020〕34号）文件要求，结合医院实际，决定肿瘤血液科、药学部副主任岗位实行竞争上岗，制定如下实施方案。
一、竞争上岗组织机构：
1、领导小组组长：吴春瑛  刘  峰
[bookmark: _GoBack]   领导小组成员：杨  萍  黄学东  晏 荣  王天勋 何东权  
2、工作组成员：  邓启东  唐剑萍 何 燕  杨  敏        
3、监督组成员：  晏  荣  张政权   
二、竞争上岗职位
肿瘤血液科、药学部副主任各1名。
三、竞争范围
本院在岗临床专业技术人员符合条件者均可报名。
四、竞争条件
1.一般应具有大学本科及以上学历。
2.有与岗位相适应的专业理论、专业技能和执业资格。
3.应具有副高及以上职称；硕士研究生及以上学历可放宽至中级专业技术职务。
4.具有正常履行职责的身体条件。
竞争人员除具备以上岗位条件外，还应具备下列条件：
1、政治思想过硬。坚决拥护党中央权威和集中统一领导、认真贯彻执行党的理论和路线方针政策、积极贯彻落实党中央重大决策部署，忠诚、干净、敢于担当。
2、具有竞争岗位所需的专业管理知识、政策理论水平和专业业务能力，并能切实履行岗位职责。
3、有较强的组织纪律观念和强烈的事业心、责任感。乐于吃苦，甘于奉献，勤于工作，有较显著的工作实绩。
4、秉公办事，清正廉洁，作风正派，顾全大局，善于团结同志，密切联系群众，自觉接受党和群众的批评和监督。
5、具有中层干部所具备的领导、组织、协调能力和实际工作经验，能结合实际创造性地开展工作，有较强的文字和口头表达能力。
6、最近三年年度考核均在合格以上。
五、竞争上岗程序
1、公布《广元市第一人民医院肿瘤血液科、药学部副主任岗位竞争上岗实施方案》。
2、报名采取个人自愿报名方式，凡符合所列竞争条件和资格的均可报名，报名人员在医院官网或企业微信通知公告栏内自行下载并填写《广元市第一人民医院竞争上岗申请表》，在规定时间内交院组织科。参加竞争人员报名的人数与竞争岗位拟聘人数需达到3：1的比例方可进行竞争。
3、对报名人员的条件和资格审查由组织科牵头，党办、人力资源科参与。
4、竞争分两个环节，一是面试。面试按抽签顺序进行，每位竞争人员面试结束后，由相关人员组成的评委现场评分，现场公布面试得分。二是综合考评,医院对参加竞争人员从民主测评、基本条件及年度考核、和院级三个层面进行综合考评评分。
5、根据面试和综合考评情况，按竞争岗位拟聘人数确定重点考察对象并进行公示。
6、组建考察组对考察对象进行民主测评、综合考察，院纪委对考察对象进行廉政鉴定。
7、根据考察情况和廉政鉴定情况，由党委会议集体研究决定聘任。
8、进行任前公示，副主任公示期满无异议的，办理聘任手续。                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
9、竞争上岗人员试用期为1年，试用期满，考核合格者正式聘任，不合格者不再保留试用期间的职级待遇，回原岗位工作。
六、竞争选拔分值设置：演讲面试40分，综合考评60分。
七、报名时间、地点及竞争时间、地点。
报名时间：2020年11月25日至2020年12月1日
报名地点：院组织科办公室
面试时间、地点：另行通知。
八、纪律监督
本次竞争，医院纪委对此项工作进行全程监督，由院纪委晏荣书记负责。接受全院职工监督，干部职工要严格遵守组织纪律，有意见和建议按组织程序反映。
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