广元市第一人民医院
医保价格科岗位竞聘方案
根据院发[2018]30号《广元市第一人民医院关于职能科室岗位设置及岗位职责的通知》要求，医院智能化体系的建设,医保价格科职能的转变,为了提高工作效率，医院率先在医保价格科推行岗位聘用管理。为组织好本次岗位竞聘工作，现制定医保价格科岗位竞聘方案如下：
一、竞聘指导思想
为进一步完善规范化、标准化、制度化的人力资源管理体系，做到人尽其才、人岗相适，构建公平、公正、公开的用人机制，并通过岗位竞聘方式,营造公平有序的内部竞争环境。
二、竞聘岗位
审核咨询岗1个;质控稽核岗2个;财务统计岗1个;价格管理岗2个.
三、竞聘范围
医保价格科所有人员
四、竞聘要求
1每位竞聘人员可以申报2个岗位参与竞聘,若不申报者则视为自动放弃。
2.竞聘条件见岗位说明书(附件). 
3.根据岗位设置要求以综合总评分从高至低确定人选。
五.竞聘方法:
采取演讲与答辩的方式,演讲60分,答辩40分.
五、岗位竞聘组织
成立岗位竞聘工作小组，成员如下：
组  长： 王天勋   何东权   
组  员： 唐剑萍   宁  馨    宋  苒
监督组： 晏  荣   张政权
六、报名时间、地点及竞聘时间、地点
[bookmark: _GoBack]报名时间：2019年11月11日至2019年11月18日
报名地点：院人力资源科办公室
面试时间、地点：另行通知
七、纪律监督
本次竞聘，医院纪委对此项工作进行全程监督，由院纪委晏荣书记负责。接受全院职工监督，干部职工要严格遵守组织纪律，有意见和建议按组织程序反映。
举报电话：
院纪委：      3357001   13320732666
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